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Connecting  
and developing 

 Gastgeber:In aus Leidenschaft! 
 
Seit 130 Jahren steht die Mosterei Möhl für Qualität, Innovation und gelebte 
Familientradition. In unserem Betrieb in Arbon verbinden wir Handwerk mit moderner 
Technologie und legen grossen Wert auf Nachhaltigkeit und Regionalität. Für den 
etablierten Getränkemarkt am Hauptsitz suchen wir ein neues Teammitglied mit 
Führungspotenzial und ausgewiesener Passion für Weine, Biere und Spirituosen. 

Fachverkäufer/in + stv. Leitung Getränkemarkt 80-100% 

 Du bist direkt dem Leiter Getränkemarkt unterstellt und Teil eines eingespielten Teams, welches Hand in Hand arbeitet. Dein 

Hauptfokus liegt in der kompetenten Beratung und der nachhaltigen Entwicklung des Sortiments Wein, Bier und Spirituosen.  

 

Deine Aufgaben 
— Du bist aktiv im Verkauf und in der Beratung tätig, mit Hauptaugenmerk auf Dein Sortiment Wein, Bier, Spirituosen. 

— Du legst viel Wert auf Kundenbeziehungen und pflegst und baust diese u.a. mit gezielten Aktionen wie Events aus. 

— Du stellst die Warenverfügbarkeit im gesamten Getränkemarkt gemeinsam mit Deinem Vorgesetzten sicher. 

— Du arbeitest aktiv mit im Bestellwesen und sorgst für eine attraktive Warenpräsentation inkl. Sortimentspflege.   

— Du planst und führst Degustationen/Verkaufsaktionen in enger Zusammenarbeit mit Marketing und Einkauf durch. 

— Du übernimmst Stellvertretungsaufgaben des Leiters Getränkemarkt rund um das Tagesgeschäft. 

 

 

Was Du mitbringst 
— Du hast eine Ausbildung im Detailhandel oder Gastrobereich absolviert – gerne mit Weiterbildung zum Sommelier. 

— Du bringst mehrjährige Erfahrung und Leidenschaft im Verkauf Fachhandel von Wein, Bier und Spirituosen mit. 

— Du weisst, wie Getränke, Marken und Sortimente erfolgreich an Events und Degustationen präsentiert werden. 

— Du kannst erste Führungserfahrung vorweisen oder hast Ambitionen für die Übernahme einer Führungsaufgabe. 

— Du hast Freude im Umgang mit Kunden, bist kommunikativ, verkaufsorientiert und unternehmerisch. 

— Du arbeitest selbstständig und strukturiert und bringst kaufmännisches Denken sowie Zahlenverständnis mit. 

— Du bist teamfähig und überzeugst durch physische Belastbarkeit im Zusammenhang mit Getränkelogistik.  

— Du beherrschst die MS-Office-Programme, und sprichts Schweizerdeutsch. 

 

 

Was Dir geboten wird 
— Du darfst von Anfang die Rolle des Gastgebers übernehmen und «Dein» Sortiment weiterentwicklen. 

— Du wirst solide eingeführt und bei Eignung für die spätere Leitung des Getränkemarktes vorbereitet. 

— Du arbeitest bei einem erstklassigen Arbeitgeber mit attraktiven Anstellungsbedingungen. 

 

 

Bewirb Dich! 
Kannst Du Dir vorstellen, diese Gastgeberrolle mit Leidenschaft auszufüllen? Dann freuen wir uns auf Deine Online-Bewerbung 

oder per E-Mail an urs.eberle@humanrelations.ch. Absolute Diskretion ist gewährleistet. 
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